WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota Podstawowa nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Putawach



Informacja jest podstawg racjonalnego podejscia do zycia i spojrzenia na $wiat, a co za tym idzie —
racjonalnych decyzji. Osoby niedoinformowane pograzajg sie w stereotypach i przesgdach, a podstawg
podejmowanych przez nie decyzji jest emocjonalne podejscie do rzeczywistosci. Szkota powinna
przygotowac ucznidéw do aktywnego wchodzenia w zycie spofeczne, do $Swiadomego stanowienia
o sobie, wytyczania wtasnej drogi rozwoju poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron,
zainteresowan, uzdolnien. Dlatego niezbedne jest wyposazenie uczniéw w umiejetnos¢ podejmowania
odwaznych, samodzielnych decyzji, umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie, umiejetnos¢ radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych.

Zapewnienie ustug poradnictwa zawodowego w szkole odgrywa zasadniczg role w zagwarantowaniu,
ze podjete przez miodziez decyzje dotyczace edukacji i planowania kariery zawodowej nie beda
przypadkowe. Ustugi poradnictwa zawodowego zapewniajg im wtasciwe wsparcie umiejetnosci
efektywnego samodzielnego zarzadzania sciezkami swojej edukacji i kariery.

Sposéb realizacji doradztwa zawodowego i tresci programowe zawarty jest w programie realizacji
doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Putawach.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest to ogdt dziatan podejmowanych przez szkote

w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia w tym:

1. uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw, ich rodzicdw i nauczycieli;

2. pomaga rozwija¢ wiedze, umiejetnosci oraz ksztattuje postawy i zachowania uczniéw, rodzicéow
i nauczycieli zgodne z zatozeniami doradztwa zawodowego.

3. uwzglednia wewnetrzne doswiadczenia, przekonania, nastawienia uczuciowe uczestnikéw
i zewnetrzne takie jak rodzina, szkota, réwiesnicy, media, wptywy spoteczne.

4. buduje kompetencje osobiste i spoteczne uczestnikdw, umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania
sie, umiejetnos¢ swiadomego podejmowania decyzji, umiejetno$¢ gospodarowania czasem,
umiejetnos¢ osiggania zaplanowanych wczesniej celéw, umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem,
umiejetnos¢ skutecznego uczenia sie, umiejetnosé wspdtdziatania w zespole.

5. angazuje catg spotecznos¢ szkolng do podejmowania dziatan zwigzanych z realizacjg tresci
programowych doradztwa zawodowego.

6. angazuje instytucje zewnetrzne wspierajgce dziatania WSDZ.

7. wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego bierze pod uwage potrzeby wszystkich uczniéw
szkoty, rodzicow i nauczycieli.

Nauczyciele przedmiotéw zapewniajg uczniom wsparcie, a takze udzielajg informacji i porad, odnosnie
nauczanego przez nich przedmiotu i zwigzanych z nim mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego oraz
realizujg tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego na swoich lekcjach.

Rodzice — ksztattujg Srodowisko, w ktdrym uczniowie dorastajg, biorg udziat w ksztattowaniu ich
wartosci, stosunku do Swiata oraz stylu zycia. Rodzice mogg takze uczestniczy¢ w procesie doradczym
oraz biorg udziat w organizacji spotkan zawodoznawczych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczgcych rynku pracy i edukacji.

4. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;



9.

. prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do $swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli, udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;

wspoétpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym
szkoty i programie profilaktyki,

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Wyposazenie uczniéw w informacje na temat mozliwosci ksztatcenia, rynku pracy, wymagan
spotecznych.

Poznanie zasobdw wtasnych przez uczniow.

Wyposazenie w wiedze do kogo sie zwréci¢c o pomoc w trudnych sytuacjach edukacyjno-
zawodowych.

Sktonienie do podejmowania racjonalnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Poznanie wartosci i znaczenia ksztatcenia ustawicznego.

Uczniowie:

sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w sprawie wyboru szkoty
i zawodu;

znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

wiedzg jak sie uczyé i rozwijajg swoje zainteresowania, pasje i predyspozycje;

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen;

posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znajg system ksztatcenia, oraz oferte szkét ponadpodstawowych;

znajg zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny;

wybierajg zawdd i szkote po dokonaniu konfrontacji wtasnych predyspozycji z wymaganiami
kierunku ksztatcenia i zawodu;

znajg zrédta informacji edukacyjnej i zawodoznawczej.

Nauczyciele:

wykorzystujg wiedze nt. ucznia, pomagajg w okreslaniu indywidualnych profili;

potrafig diagnozowad potrzeby i zasoby ucznidw;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg decyzje zawodowo — edukacyjng swoich ucznidw;

realizujg metodami aktywnymi zgodnie z tresciami programowymi tematy zawodoznawcze.

Rodzice:

wspierajg dziatania szkoty w realizacji zadan WSDZ;
angazujg sie w proponowane dziatania i inicjatywy;
biorg udziat w organizowanych przedsiewzieciach.

Doradztwo zawodowe na poszczegdlnych etapach edukacji jest realizowane w formie:

preorientacji zawodowej na etapie edukacji przedszkolnej;

orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;
biezgcej pracy z uczniami i zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym.



Za realizacje tresci programowych z doradztwa zawodowego na poszczegdlnych etapach edukacji
odpowiadajq wszyscy nauczyciele uczqcy w danej klasie na wszystkich przedmiotach oraz
wychowawcy i specjalisci.

Tresci programowe doradztwa zawodowego

ODDZIAtY PRZEDSZKOLNE

Temat dziatan — Poznanie siebie

Dziecko: okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, okresla, co robi dobrze,
podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Temat dziatar — Swiat zawodoéw i rynek pracy Dziecko: odgrywa réine role zawodowe w zabawie, podaje
nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktére
wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez
te osoby.

Wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktdw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte, itp.

Podejmuje préoby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb
twérczy i niekonwencjonalny.

Opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

Temat dziatan — Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko: nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej), nazywa
czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

Temat dziatan — Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko opowiada, kim chciatoby zosta¢, na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub
dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji
celu.

Podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

KLASY I-lI

Temat dziatan — Poznanie siebie

Uczen opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé. Prezentuje swoje
zainteresowania wobec innych oséb oraz podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi.

Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach funkcjonowania.

Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
Temat dziatan — Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen odgrywa rézne role zawodowe w zabawie.

Podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach.

Opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach.

Omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje.
Opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu.

Postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy
i niekonwencjonalny.

Temat dziatan — Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci.

Wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyc.

Wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

Temat dziatan — Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢.

Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu.

Prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.




KLASY IV-VI

Temat dziatan — Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje.

Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia.
Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formufujgc wnioski na
przysztosc.

Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
Temat dziatan — Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen wymienia rézne grupy zawoddéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rdézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowga specyfike pracy
w zawodach.

Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka. Podaje czynniki wptywajgce na wybory
zawodowe.

Postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy
i niekonwencjonalny. Wyjasnia role pienigdza we wspdétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

Temat dziatan — Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczen wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposéb nauki. Wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢. Samodzielnie
dociera do informacji i korzysta z réznych Zrédet wiedzy.

Temat dziatan — Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych.

Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu.

Prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
osoba.

KLASY VII-ViI

Temat dziatan — Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

Rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe).

Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych

z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet.

Rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych.
Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

Okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Temat dziatan — Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania.

Poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow.
Woyijasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy.

Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

Wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa.

Uczen dokonuje autoprezentacji.

Temat dziatan — Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informac;ji;




Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow.
Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej.

Okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Temat dziatan — Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym. Okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby.

Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.

Metody pracy wykorzystywane na lekcjach:

e ustne: pytania i odpowiedzi, zdania niedokonczone, wywiad swobodny;

e praca grupach, parach, indywidualna;

e pogadanka, wyktad;

e warsztaty, éwiczenia;

e testy, kwestionariusze;

e dyskusja, burza moézgéw;

rozwigzywanie problemow;

symulacje, drama;

autoprezentacja;

analiza przypadku;

e projekt;

e portfolio;

e metody multimedialne;

e gry diagnostyczno-symulacyjne;

e praca z materiatami zréodtowymi;

e udziat w dniach otwartych szkét i uczelni, udziat w targach pracy;

e wizyty w zaktadach pracy;

e spotkania przedstawicielami zawoddw, instytucji, szkét, itp.;

e przedsiewziecia typu: targi edukacyjne, targi pracy, dni kariery, dni przedsiebiorczosci, itp.;

e pisemna: ankieta dotyczaca nabytej wiedzy, portfolio dotyczace znajomosci samego siebie od
ankiety pre do post, w tym wypetnione testy, kwestionariusze, ¢wiczenia, zgromadzone
materiaty;

e obserwacja, rozmowa doradcza, wywiad, analiza zgromadzonych dokumentéw, testow, itp.;

Poradnictwo: zachecanie uczniow do podejmowania decyzji, rozwigzywania problemdéw, zmiany
zachowania oraz do rozstrzygania o swoim zyciu. Aktywnos$¢ dotyczy doradztwa edukacyjnego oraz
pomocy w wyborze kariery zawodowej. Poradnictwo moze by¢ realizowane indywidualnie lub
grupowo, a takze jako czes¢ procesu ksztatcenia lub w momentach kryzyséw osobistych uczniéw.
Poradnictwo realizowane indywidualnie jest cze$cig programu pomocy, jaka zapewnia szkota.
W ramach czasu przeznaczonego na realizacje programu doradczego, ilo$¢ godzin poswiecona na
poradnictwo indywidualne wynika z potrzeb zgtoszonych przez mtodziez i nauczycieli.

Wsparcie: doradca zawodowy wspiera rodzicéw, nauczycieli, dyrekcje w rozwijaniu osobistego,
spotecznego, zawodowego i edukacyjnego potencjatu uczniéw. Takie wsparcie zawiera w sobie
dziatania w interesie ucznia i szkoty.

Informowanie: pomaganie uczniom w pozyskiwaniu, interpretowaniu i stosowaniu informacji,
zwigzanych z ich rozwojem osobistym, spotecznym, edukacyjnym i zawodowym.




Cwiczenia z zakresu doradztwa realizowane w klasie: Zapewnianie uczniom doswiadczen, ktére sg
zgodne z celami programu doradztwa. Takie doswiadczenia mogg zawiera¢ w sobie przekazywanie
informacji, prace z technologiami teleinformatycznymi, rozwoj umiejetnosci (na przyktad planowania,
podejmowania decyzji, umiejetnos¢ zdobywania wiedzy (uczenia sie), komunikowania sie, budowania
systemu wartosci) oraz przygotowywanie zawodowe.

Planowanie i organizowanie miejsca do uczenia sie: Szkofa podejmuje kroki, zmierzajace do
zapewnienia doswiadczen w uczeniu sie oraz doswiadczen zawodowych, odpowiadajgcych celom
szczegbétowym w zakresie rozwoju osobistego, spotecznego, edukacyjnego i zawodowego.
Doswiadczenia zawodowe zdobywane w szkole obejmujg: samodzielng prace, obserwacje pracy,
wizyty w miejscach pracy, osrodkach szkoleniowych i instytucjach ksztatcenia sredniego itp. Doradca
zawodowy angazuje sie w te dziatania oraz je konsultuje.

Kierowanie (odsyfanie): nauczyciele poszukujg profesjonalnej pomocy pozaszkolnej dla uczniéw
z zachowaniem standardowych procedur. Doradca zawodowy zapewnia takze wsparcie uczniom,
ktdrzy zostali skierowani do niego przez nauczycieli, rodzicéw, czy kierownictwo szkoty. Za kazdym
razem powinno sie respektowac dobrowolnos¢ udziatu zainteresowanego ucznia.

Formy dziatania adresowane do uczniéw:

e badania i diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

e zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju kariery
zawodowej;

e korzystanie z mozliwosci diagnozy zainteresowan w formach testowych;

e zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajgcych rozwaj
zawodowy, doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania,
stuzce rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i kreowania swojego wizerunku
w sieci oraz stuzgce promowaniu samozatrudnienia;

e realizowanie przez uczniéw projektéw ktorych celem jest pozyskiwanie informacji edukacyjno-
zawodowych o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, planach
rekrutacyjnych, itp.

e umozliwienie uczniom spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw, stowarzyszen;

e organizowanie dni uczniowskiej przedsiebiorczosci, promowanie talentédw i zainteresowan,
tworczej i aktywnej postawy;

e organizowanie uczniowskiego wolontariatu;

o mozliwosé skorzystania z porad indywidualnych doradcy zawodowego;

e korzystanie z serwisu internetowego poswieconego zagadnieniom planowania kariery
zawodowej.

Formy dziatania adresowane do rodzicéw:

e mozliwos¢ indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym;

e mozliwo$¢ korzystania z informacji edukacyjno-zawodowej/o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, szkotach ponadgimnazjalnych itp.;

e korzystanie z serwisu internetowego poswieconego zagadnieniom planowania kariery
zawodowej.

Formy dziatania adresowane do nauczycieli:
e szkolenia stuzgce promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
e tworzenie warunkdw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg;
e wspolnie z lokalnymi partnerami ubieganie sie o $rodki pomocowe w ramach programéw
pomocowych;



wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Wspotpraca z podmiotami przy realizacji WSDZ

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w celu gromadzenia i uzyskania informacji o zawodach,
Sciezkach ksztatcenia, rynku pracy,: kuratorium oswiaty, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
mtodziezowe centrum kariery OHP, powiatowy urzad pracy, akademickie biura karier,
organizacje zrzeszajgce pracodawcéow, lokalne szkoty ponadpodstawowe, zaktady pracy, itp.;
wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan WSDZ,
zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru
drogi zawodowej.

Czas i miejsce realizacji zadan w ramach WSDZ

wszystkie dziatania WSDZ realizowane beda w ciggu catego roku szkolnego przez wszystkich
nauczycieli,

indywidualne konsultacje odbywac sie bedg w gabinecie doradcy zawodowego pok. 314;

pokdj doradcy zawodowego wyposazony bedzie w baze danych o zawodach, rynku edukacyjnym
i rynku pracy, zbiory informacji drukowanych i multimedialnych, materiaty wspomagajgce prace
doradcy zawodowego i nauczycieli/mozliwo$¢ wypozyczenia/;

grupowe formy poradnictwa zawodowego bedg realizowane w sali informatycznej z dostepem
do Internetu.

Oczekiwane efekty i korzy$ci wynikajgce z realizacji WSDZ

ksztattowanie odpowiednich postaw, zachowan, umiejetnosci i wiedzy ucznidw;

lepsze i Swiadome przygotowanie do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych;

lepsze i mobilniejsze dopasowanie ucznidow do zawoddw zapewniajgce min.: zmniejszong
koniecznos¢ zmiany szkoty, wiekszg efektywnos¢ w pracy, wiekszg ilos¢ sukcesdw w zawodzie,
mniejsze bezrobocie;

lepsze dopasowanie kompetencji uczniéw do rynku pracy i wymagan pracodawcow;

wiasciwe ukierunkowanie, wsparcie i rozwijanie kompetencji do osiggania celdw;

systemowe wsparcie uczniow w zwigzku z podejmowaniem decyzji edukacyjno —zawodowych;
zapewnienie bardziej kompleksowego rozwigzania probleméw z miodziezg nalezaca do tzw.
kategorii szczegdlnego ryzyka, w tym zagrozonych marginalizacjg spoteczna.

Oczekiwane rezultaty dziatan w ramach WSDZ

zaplanowane i systematyczne dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg zwiekszy¢
trafnos¢ decyzji edukacyjnych i zawodowych uczniow;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych instytucji i rynku pracy
zgodnie z planowanych przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego ma rozwija¢ i pobudzaé ich
zainteresowania i predyspozycje zawodowe;

podejmowanie dziatann w zakresie planowania kariery zawodowej wspdlnie z uczniem ma by¢
Swiadomym procesem i wsparciem w procesie podejmowania decyzji;

systematyczne i planowe oddziatywanie na uczniéw w ramach dziatan WSDZ ma pobudzi¢
uczniow do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Ewaluacja dziatan realizowanych w ramach WSDzZ

1.

Przygotowanie ankiet dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli po pierwszym roku funkcjonowania,
ktére majg sprawdzi¢ czy WSDZ:

e uwzglednit potrzeby rozwojowe ucznidw, rodzicow, i nauczycieli;

e rozwing ich wiedze, umiejetnosci oraz ksztattowat postawy i zachowania;

e uwzglednit wewnetrzne i zewnetrzne wptywy;



e wzmocnit kompetencje osobiste i wychowawcze;
e angazowat lideréw mtodziezowych;
e angazowat pracownikow szkoty;
e podjat wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi.
2. Analiza informacji zwrotnych od ucznidw, rodzicédw i nauczycieli.
3. Analiza prowadzonej dokumentacji oséb korzystajacych z porad i informacji zawodowych.

Opracowata llona Wrétniak-Terlecka
Doradca zawodowy SP nr 11 w Putawach



